
Maquette des enseignements

offre LP MHPA - 2024-2025

30 30 SEMESTRE 5 - LP - MHPA 72 124 0 196
12 12 S5UE1 - Compétences disciplinaires 40 20 0 60
3 3 Environnement et Eco-aménagement 10 10
3 3 Droit social appliqué 10 5 15
3 3 Gestion appliquée 1 10 10 20
3 3 Conception d'offres touristiques (TL et MICE) 10 5 15
12 12 S5UE2 - Compétences transversales 32 58 0 90
2,5 2,5 Modèles économiques durables en HPA (business model durable) 10 5 15
2,5 2,5 Business Plan 12 5 17
2 2 Analyse des marchés HPA 10 10
2 2 Informatique appliquée 24 24
3 3 Anglais appliqué 1 (Certification CLES ou TOEIC Obligatoire) 24 24
6 6 S5UE3 - Compétences pré-professionnelles 0 46 0 46
1 1 Savoir faire une candidature efficace 12 12
3 3 Gestion de projets touristiques/HPA 20 20
2 2 Santé Sécurité et Travail 14 14

30 30 SEMESTRE 6 - LP - MHPA 30 166 0 176
5 8 S6UE1 - Compétences disciplinaires 30 34 0 64

1,5 2 E.tourisme et HPA 10 10
1,5 2 Gestion Responsable des Ressources 10 5 15
1 2 Connaissance des acteurs touristiques 10 5 15
1 2 Gestion appliquée 2 24 24
5 10 S6UE1 - Compétences transversales 0 112 0 112
1 2 Stratégie de communication 20 20
1 2 Méthodes et outils 24 24
1 2 Anglais appliqué 2 (Certification CLES ou TOEIC Obligatoire) 24 24
1 2 Outils numériques et HPA 24 24
1 2 Management opérationnel de structures HPA 20 20
6 4 S6UE1 - Compétences pré-professionnelles 0 20 0 0
6 4 Projet tutoré 120
X X Encadrement de projet tutoré 20 0
14 8 S6UE1 - Projet Professionnel-Partenaires-Université 0 0 0 0
14 8 Stage (rapport de stage et soutenance) 12 sem 0
X X Tutorat de suivi des alternants (8h/alternant) 8
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