
Maquette des enseignements

offre BUT3 GEA-GPRH-ALTERNANT - 2023-2024

30 30 SEMESTRE 5 - BUT 3 - GEA Parc. GPRH-ALTERNANT 250,5 250,5
6 6 S5UE1 -  Analyser les processus d'organisation 81 81

0,84 Environnement économique 15 15
0,84 Environnement juridique 15 15
0,36 Management d'activités 15 15
0,06 PPP 1,5 1,5
3,6 SAE 5.01 24 24
X Portfolio

0,3 Environnement juridique: droit de la protection sociale 10,5 10,5
6 6 S5UE2 - Aider à la prise de décision 34,5 34,5

1,17 Traitement numérique des données - statistiques 15 15
1,17 Traitement numérique des données - mathématiques 10,5 10,5
0,06 PPP

3 SAE 5.01
0,6 SAE 5.GPRH.02 9 9
X Portfolio

6 6 S5UE3 - Piloter relations acteurs internes/ext de l'org 46,5 46,5
0,66 Cultutre communicationnnelle : expression-communication 13,5 13,5
0,66 Cultutre communicationnnelle : anglais 13,5 13,5
0,42 Psychologie sociale 9 9
0,6 LV2 10,5 10,5
0,06 PPP
2,4 SAE 5.01
1,2 SAE 5.GPRH.02
X Portfolio

6 6 S5UE4 - Gérer l'administration du personnel 66 66
0,48 Gestion administrative collective 9 9
0,6 Gestion de la paie approfondie 16,5 16,5
0,48 Politiques de rémunération 10,5 10,5
0,36 Droit du travail approfondi - relations collectives 9 9
0,48 Pilotage social et performance sociale 12 12
1,8 SAE 5.GPRH.02
1,8 SAE 5.GPRH.03 9 9
X Portfolio

6 6 S5UE5 - Gérer le développement des RH 22,5 22,5
1,2 Gestion des compétences approfondie et des talents 12 12
1,2 Gestion des recrutements approfondie 10,5 10,5
1,8 SAE 5.GPRH.02
1,8 SAE 5.GPRH.03
X Portfolio

30 30 SEMESTRE 6 - BUT 3 - GEA Parc. GPRH-ALTERNANT 108 108
6 6 S6UE1 - Analyser les processus d'organisation 40,5 40,5

1,08 Environnement économique 9 9
1,14 Management d'activités 9 9
0,18 PPP 1,5 1,5
1,8 SAE 6.GPRH.01 16,5 16,5
0,3 Portfolio 4,5 4,5
1,5 SAE stage

6 6 S6UE2 - Aider à la prise de décision 9 9
2,22 Traitement numérique des données 9 9
0,18 PPP
1,8 SAE 6.GPRH.01
0,3 Portfolio
1,5 SAE stage

6 6 S6UE3 - Piloter relations acteurs internes/ext de l'org 27 27
0,9 Cultutre communicationnnelle : expression-communication 9 9
0,84 Cultutre communicationnnelle : anglais 9 9
0,48 LV2 9 9
0,18 PPP
1,8 SAE 6.GPRH.01
0,3 Portfolio
1,5 SAE stage

6 6 S6UE4 - Gérer l'administration du personnel 10,5 10,5
2,4 Gestion de la masse salariale 10,5 10,5
1,8 SAE 6.GPRH.01
0,3 Portfolio
1,5 SAE stage

6 6 S6UE5 - Gérer le développement des RH 21 21
1,2 Optimisation des dispositifs de responsabilité sociale 10,5 10,5
1,2 Marketing RH et marque employeur 10,5 10,5
1,8 SAE 6.GPRH.01
0,3 Portfolio
1,5 SAE stage
X Encadrement de projet 75 75

0 433,5 0 433,5
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