
Maquette des enseignements

M1 MANAGEMENT - 2025-2026

30 30 SEMESTRE 1 - MASTER 1 - MANAGEMENT 110 74 184
6 6 S1UE1 - Données économiq&juridiq des organisations 36 36
2 2 Contexte économique, politique et culturel de l'organisation 12 12
2 2 Droit des affaires 12 12
2 2 Droit de la construction, responsabilités, assurances et garanties 12 12
10 10 S1UE2 - Management des organisations 30 30 60
3,5 3,5 Analyse stratégique et marketing 10 10 20
3 3 Modèle organisationnel et efficacité 10 10 20

3,5 3,5 Management des RH et leadership 10 10 20
10 10 S1UE3 - Approches financières de l'organisation 30 30 60
3,5 3,5 Gestion de trésorerie 10 10 20
3,5 3,5 Comptabilité financière 10 10 20
3 3 Gestion des risques financiers et de crise 10 10 20
4 4 S1UE4 - Outil d'analyse et de gestion des organisations 14 14 28
2 2 Analyse de la performance économique 7 7 14
2 2 Big data et bases de données 7 7 14

30 30 SEMESTRE 2 - MASTER 1 - MANAGEMENT 96 82 178
8 8 S2UE1 - Stratégies entrepreneuriales et dynamique du changement 48 0 48
2 2 Entrepreneuriat et innovation 12 12
2 2 Competitive Intelligence (cours en anglais) 12 12
2 2 Marketing cross-canal 12 12
2 2 Entreprise servicielle 12 12
5 5 S2UE2 - Management des organisations appliqué 20 18 38
2 2 Profession manager 12 12
1 1 Management challenge 14 14
2 2 Utiliser les outils digitaux et numériques 8 4 12
9 9 S2UE3 - Gestion et Management de projets de BTP - 1 (Marchés -Travaux) 28 28 56
3 3 La dévolution des marchés (allotissement, marché unique) 7 7 14
2 2 Les différents marchés de travaux (Conception-réalisation, PPP, …) 7 7 14
2 2 Le groupement momentané d'entreprises (GME) 7 7 14
2 2 Le coût global (sur le cycle de vie d'un bâtiment) 7 7 14
8 8 S2UE4 - Professionnalisation 36 36
1 1 Management et Communication professionnelle 12 12
6 6 Méthodologie de mémoire 4 4
1 1 Anglais des affaires 20 20
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